Kaéllskolans arliga kvalitetsredovisning

LOKAL ARBETSPLAN

for lasaret 04-05

Arbetsplanen é&r en vital del av Kéllskolans totala skolplan och har utarbetats i flera led infér .. 04-05
Efter varje I.4. bade utvérderas (aret som gatt) samt uppdateras (infor det nya arbetsaret) arbetsplanen av arbetslagen pa saval
Kaéllskolan Brunna som Kéllskolan Tibble.

Historik:

Lésaret 96-97

- Rektor skrev grunddokumentet sommaren 96.

- Personalgruppen bearbetade materialet under bl.a. en studiedag i aug. 96.

- Alla féréldrar som ville tog del av materialet och bidrog med synpunkter under férsta delen av ht. 96.

Lésaret 97-98

- Personalen utvédrderade arbetsplanen for 1.a. 96-97 samt reviderade materialet infér 1.4. 97-98 under en studiedag i aug. 97
och uppréttade da en interim-arbetsplan for perioden aug. t.o.m. okt. 97.

- De Kallskoleféréldrar som 6nskade, ldste det nya materialet under okt. 97 och gav sina synpunkter till rektor, som under forsta
veckan i nov. fastslog den definitiva arbetsplanen for 1.4. 97-98.

Lésaret 98-99

- 98-99 ars arbetsplan togs det perspektiv som “Fritids” har pa arbetet med barnen under den samlade Kéllskoledagen, pa ett
nytt sétt tillvara. Teamet pa Fritids var laséarets viktigaste revideringsinstans. Under en heldag i samband med skolstarten i aug.
samlades teamet pa en kursgard och tittade konsekvent pa var verksamhet och var arbetsplan utifran sitt perspektiv.

Lésaret 99-00

- Arbetsplanen for I.4. 98-99 utvérderades av arbetslaget i slutet av september 99 och i samband med det reviderades planen
och uppdaterades fér 1.a. 99-00. Arbetsplanen 99-00 har "véssats” genom att personalen som utférde arbetet utgick fran de rad
och synpunkter angaende lokala arbetsplaner som Mats Ekholm ger i "Att utvérdera skolan”.

Lésaret 00-01
- Arbetsplanen utvérderades och reviderades ma 14/8-00 under en heldag da skolans tva arbetslag méttes i Balsta pa Grans
gard.

Lésaret 01-02
- Arbetsplanen utvérderades delvis i storgrupp och delvis i fyra uppdelade mindre personalgrupper under en heldag pa Grans
gard, veckan efter skolavslutningen i juni-01.

Lésaret 02-03
- Arbetsplanen utvérderades av den pedagogiska personalen pa Kéllskolan, i smagrupper, vid tva olika tillfallen infér
terminsstarten 1&4 02-03.

Lésaret 03-04
- Rektor uppdaterade arbetsplanen utifran analys gjord vid arbetsdagar med hela den pedagogiska personalgruppen i juni och i
augusti -03. Utvérderingen av aret skéttes av rektor i samrad med styrelse, personal, elev- och fordldrarepresentanter.

Lésaret 04-05

-Personalgruppen delade in sig i ansvarsgrupper och och analyserade olika perspektiv infér det nya 14, 04-05. Detta skedde pa
hotell Kristina veckan efter skolavslutningen i juni -04.

-Arbetsplanen utvédrderades den fr 17/6-05 under en studiedag pa Kéllskolan Tibble, gruppvis, av personal frén bada skolorna.
Dérefter gruppredovisning infbr storgrupp dér ytterligare synpunkter beaktades.

Innehall:

Kulturarvet, Det miljéméssiga perspektivet, Det internationella perspektivet, Det etiska perspektivet, Normer och
vérden, Elevernas ansvar och inflytande, Skola och hem, Skola - Férskoleklass - Skolbarnsomsorg, Skolan och
omvirlden, Utvecklingssamtal, Atgédrdsprogram, Kursplanernas tolkning, Elevens val, Skolans val, Friluftsverksamhet
och Plan fér kvalitetsarbete™.

(J.m.f. grundskolans ldroplan, LPO 94).

*F.o.m. l.4&. 01-02 féljer skolans kvalitetsredovisning denna struktur.

KULTURARVET



Mal for Kallskolan:

* Bevara vara traditionella hogtider t.ex. advent, jul, pask och nationaldagen

* Bevara och vidareutveckla Kallskolans interna "hogtider" d.v.s. skolavslutningarna samt de speciella
tillfallen for elevupptradanden som anordnas under lasaret, t.ex. musikskoleelevernas egen kvall,
teaterkvallar och/eller cabareforestallningar med mycket sang, musik, dans och spex

* Uppmuntra och undervisa barnen i eget utdvande och eget skapande inom de olika konstarterna

* Temaredovisningar/Storsamlingar. Nar hela skolan moéts ska det vara ett tillfalle till fest och en
mojlighet att befasta den egna skolkulturen. *Ta del av Stor-Stockholms rika kulturutbud. * Varna om
skolans kulturengagemang som ett led i skolans totala utveckling.

Ingaende moment/amnen:

Pa olika satt uppmarksamma och "fira" hogtiderna.

Ge utrymme for elevernas egen utveckling inom konstarterna, bl.a. genom skolans val-timmar och
elevens val-timmar.

Temaarbete - som utmynnar i en temaavslutning med olika framtradanden/redovisningar.
Storsamlingar, i samband med elevforum for att ta upp aktuella ting samt att skapa samhérighet.
Ett internt, detaljerat kalendarium behdvs infér varje 1.4. och detta uppdateras sedan kontinuerligt
under .a. gang.

Studiebesok; teaterbesodk och andra kulturevenemang.

Ansvarsfordelning:

Larare, fritidspersonal, elever, rektor, dvrig personal, féraldrar.

Beslut tas vid de olika personalkonferenserna.

Vissa beslut bollas vidare till elevforum alt. skolans styrelse. F.o.m. la. 03-04 finns ett nytt forum pa
Tibble, utvecklingsforum, dar elever, féraldrar och personal, pa lika villkor kan "bolla saker och ting”.
Inte minst fér kultursidan av skolan kommer detta att vara ett mycket viktigt forum om iden visar sig
fungera som det ar tankt.

Eleverna tar sjalva ansvar for kringverksamheten i samband med skolavslutningarna efter ett uppgjort
system.

Resurser:

Kunna bjuda in personer utifrdn som talar vid vissa hogtider
Ta del av Skogakyrkans jul- och paskvandringar
Hembygdsgarden

Teatrar, film, museer, kyrkor och konserter

Utvardering:

L.a. 04-05 var ett ar da kulturen pa nytt borjade blomstra pa Kallskolan. Ett dansprojekt genomférdes
under en dryg manad under ht -04 pa Brunnadelen framforallt, dar alla elever fick dansa. Elevens val-
gruppen pa Tibble, deltog ocksa. Dansprojektet avslutades med en stor héstcabare” infér mer an 300
askadare pa plats i Skogakyrkan. Parallellt med dansprojektet genomférdes ett musikprojekt som
ocksa redovisades vid cabare’n. Flera rockgrupper, fran framforallt Tibbledelen, framtradde.

| samband med "Oppen skolgéard” pa Kallskolan i Brunna den 25 maj, d& hela skolan; elever, féraldrar
och personal méttes for att grilla och umgas genomférdes pa nytt ett dans- resp. rockprojekt. Pa
rekordkort tid fick var danspedagog i stort sett alla skolan c:a 80 elever att dansa i olika grupper infor
en "kndkefull” skolgard. | slutnumret dansade alla pa en gang! Aven nya rockkonstellationer, fran
Tibble, framférde nya latar vid samma tillfalle.

Ytterligare en signifikant kulturhandelse dgde rum nar Kallskolan Tibble skolar 6-9 "stallde ut” och
inbjod till Vernissage mellan 16.00-20.00 den 24 maj. Nagra foraldrar, personal och f.d. elever foljde
elevernas exempel och "stallde ocksa ut”. Det var en riktig Vernissage med riktig konst. En ny
kulturtradition féddes med stérsta sannolikhet och den grupp som under bildlararens ledning arbetade
fram detta koncept har uppmuntrats att ytterligare utveckla idén, sa att den i framtiden blir en naturlig
del i elevernas kulturfostran.

Jul- och sommaravslutningarna genomférdes som vanligt under hogtidliga och trivsamma former™.
Tva tjejer i 9:an ledde julavslutningen och tva tjejer fran 8:an ledde sommaravslutningen. Succeé i
bagge fallen. Julavslutningen holls i Ekhammarskolans aula som var fylld till bredden... d.v.s. mer an
400 personer och den andra med minst lika manga besdkare hdlls i Skogakyrkan, dit den i sista stund
flyttades p.g.a. schabbel av en kommunal funktionar. Handelsen har forovrigt muntligt och skriftligt
redovisats for bildningsférvaltningen. Gladjen och entusiasmen gick dock inte att férhindra, trots detta



missdde. (Skogakyrkan ar mindre och trangre).
Ovrig maluppfyllelse

Hogtidernas bevarande:

Lucia firades med Lussetag av 5:orna infér Brunna och 7:orna infér Tibble. Sjuorna évernattade enligt
traditionen pa skolan, lussade for larare pa natten och framtradde sen ocksa infér Tibble pa
morgonen.

4:orna framtradde, vid jul, infér hela skolan med ett juldrama. Pasken uppmarksammades bl.a.
genom att 3:orna gick paskvandringen i Skogakyrkan, samt med en speciell pasksamling pa Brunna. |
Tibble lyftes pasken fram i klasserna.

Nationaldagen uppmarksammades i efterhand pa skolavslutningen den 14 juni. P.g.a. att det var réd
dag, pa kort varsel, planerades det inte in nagon samling direkt i anslutning till nationaldagen denna

gang.

Temaredovisning:

F-1 arbetade med staden och akte som en del i detta projekt till Arkitektmuseet

2-3 arbetade med rymden och akte i samband med detta projekt till Cosmonova

2-3 arbetade med fran puppa till fidril och akte till Fjarilsmuseet

Andra integrerade temabesok har under 1.4. skett pa Skansen, Medeltidsmuseet, Storkyrkan,
stadsvandring i gamla stan, Riksdagshuset, Postmuseet och Hembygdsgarden

* Manga exempel pa eget skapande och eget utévande visades vid dessa tva avslutningar. Sen négra
ar tillbaka kan endast halva skolan upptrdda under en avslutning och den andra halvan vid nésta.
Skolan indelas i F, 2, 4, 6 och 8 (julavslutningen) och i 1, 3, 5, 7, och 9 (sommaravslutningen) och
numera blir dérfér ocksa méngden av upptrddanden uthérdlig!



DET MILJOMASSIGA PERSPEKTIVET

Mal for Kéllskolan:
* Att eleverna ska forsta de grundlaggande ekologiska begreppen och att bade elever och personal
aktivt arbetar fér en god miljé

Ingdende moment/amnen:

Att lara kdnna och varda var narmiljo ( "Grona dalen", Lillsjpomradet)
Naturruta, folja naturens gang under aret. Forskoleklassen gar har i braschen.
Bade teoretisk och praktisk undervisning, t.ex. i teman, kring féljande omraden:
o ekologiska system

kretslopp

atervinning

miljoforstoring

allemansratten

Hushallning med vara resurser aktualiseras genom bl a pappersinsamling i bade Brunna och Tibble,
samt att vi endast i nddfall anvander engangsartiklar.

Arligen aterkommande lagerskola/lagerdag vid Lejondalssjon i Bro/Lillsjon i Kungséngen eller nagon
motsvarande aktivitet for ak 0-9.

Vissa ar en hel veckas lagerskola, pa annan plats, for de aldre barnen. Ersatter da lagerskola/annan
aktivitet.

Lagerskolorna/lagerdagarna bor ha en miljéprofil

Miljoundervisningen ska direkt eller indirekt inga i alla @mnen

Ansvarsfordelning:

All personal arbetar miljdinriktat i sin dagliga verksamhet pa Kallskolan

Forskollarare, larare och fritidshemspersonal ansvarar for de enskilda gruppernas arbete
Miljbombudet, ansvarar for att det miljomassiga perspektivet halls levande

Resurser:

Personalens ordinarie planeringstid

Elevernas férmaga att kunna ténka i nya banor
Foraldrar som har ett uttalat milioengagemang
Miljostationen i Brunna

Kommunens handlingsplan i miljdarbetet

Utvardering:

De flesta momenten ovan har i olika omfattning berérts under aret. En stérre 6kad betoning pa
utevistelse/utelektioner skulle kunna ytterligare 6ka miljomedvetandet. Hushallning med vara resurser
fungerar tillfredstallande med reservation for att det under aret ibland anvants engangsartiklar utan att
det varit "noédlage”.

Pappersinsamlingen i Tibble har inte fungerat tillfredstallande p.g.a. bristande rutiner. Maste bdrja
fungera l.a. 04-05.

Miljbombud saknas for narvarande pa Tibble

Lagerskolor/lagerdagar detta ar:

2:an dvernattade i militartalt vid Lejondalssjon i juni -05

5:an pa lagerskola till Skara i juni -05

7:an 6vernattade pa Tibble under Lucianatten

9:an var i Spanien under en vecka i oktober -04

Elevens val 6-9 har haft utegrupper pa ht -04 och vt -05.

| samtliga fall anlades miljdmassiga aspekter pa resan/aktiviteten och extra mycket pa elevens val
timmarna dar upptradande i och upplevelse av naturen var sjalva grundtanken med gruppen.
Kretsloppstanken behdver utvecklas mer. Gar det att ytterligare avpassa matportionerna for att slippa
onddigt spill?

Fraga att ta med till nasta ars arbetsplan: Paverkar den kristna etiken till ett fordjupat
miljbengagemang?



DET INTERNATIONELLA PERSPEKTIVET

Mal for Kallskolan:

* Att det internationella perspektivet beaktas i alla @mnen och under hela kallskoledagen

* Att skapa god social kontakt mellan “gamla och nya svenskar”

*"Rasism och nazism". Gora eleverna medvetna och till "demokratins forkampar” i forhallande till
grupper som sysslar med sadana ting. Uppmarksamma positiva forebilder for eleverna.

* Uppmuntra till aktivt deltagande vid aktuella handelser, t.ex. bén, insamlingar och brevskrivning, for
lander/folk/grupper/individer i behov av stdd och hjalp

* Att hos eleverna skapa forstaelse for behovet av férsoning mellan majoritetsgrupper och
minoritetsgrupper i det globala perspektivet

Ingdende moment/amnen:

Samtliga amnen/Temaundervisning/Fritidsaktiviteter

Barnkonventionen tas upp till behandling varje ar

Underhall till fadderbarn i tredje varlden, fér narvarande har skolan ett fadderbarn i Ecuador
Extrainsamling till fadderbarnet i samband med FN-dagen

Arligt besdk av bistandsarbetare/missionarer

Pa foraldramoten: Strava efter att vava in det internationella perspektivet aven i foéraldragrupperna

Ansvarsfordelning:
All personal under rektors ledning

Resurser:

Bistandsarbetare/missionarer som besoker skolan

Foraldrar och organisationer. Massmediaflédet.

Det bibliska perspektivet som vi uppfattar som internationellt och som utmanar var egen, ibland,
trangsynta varld

Utvardering:

| Tibble har bl.a. féljande moment genomforts:

Satsning i So:n pa att bearbeta rasism och nazism. Besok av ett aldre finskt par som hade
erfarenheter fran 2:a varldskriget. Daremot genomforde vi inte var planerade satsning att inbjuda
nagon overlevande fran ett koncentrationslager. Kom tyvarr bort!

Krisbearbetning efter tsunamikatastrofen

Lagerskola till Spanien (9:orna) med bl.a. kontakt med lokala skolor och en engelsk skolklass pa
besok.

Arbetat med och atit internationell mat (Hk och koket)

Besdk av Beniji tysk volontar under |.a. Benji var tidigare i Afrika pa ett liknande uppdrag och férelaste
under aret for eleverna pa Tibble om sina erfarenheter darifran

En larare, Marie, som under aret rest pa olika missionsuppdrag i varlden visade bilder och berattade
fran bl.a. Asien

Bocker med internationell utblick har lasts av alla eleverna i nagra klasser; Eldens hemlighet, Driven
av karlek och Helin.

| Brunna;

Bearbetning efter tsunamin. Insamling genomférdes

Barnens Nobelpris med Nobelmiddag i 2:an

Barnkonventionen i samband med FN-dagen

Besok av Diakonias chef Leif Newman i 4:an och 5:an

5:an har tittat pa Lilla Aktuellt varje vecka under ht.

Sammanfattningsvis: Fler besok utifran och fler studiebesdk behdvs for att det internationella
perspektivet ska komma att genomsyra Kallskoledagen i den utstrackning som vi vill. Det ar alltfor 1att
att falla in i den dagliga lunken da det finns sa mycket annat an internationalism som pockar pa. Darfér
behdver detta perspektiv starkas utifran!

Genom att ocksad mer utpraglat jobba med teman dar det internationella perspektivet prioriteras bor
detta kunna avhjélpas. Engagemanget i personalgruppen ar dock helgjutet — ingen inatvand egoism
odlas — och visioner saknas inte heller.



DET ETISKA PERSPEKTIVET

Mal for Kallskolan:

* Att eleverna ska fa en god foérankring i levande evangelisk kristen tro.

Kallskolans yttersta grundval ar en levande och uppstanden person, Jesus Kristus, Guds son.
Jesusord liknande: "Som jag har alskat Er, sa ska Ni ocksa alska varandra" ska pragla oss som
personal pa Kallskolan "sa till den milda grad” att vi tilsammans med foéraldrarna kan fostra fram
karleksfulla, sanningsélskande och kreativa personligheter. (Se vidare "Kallskolan - en férdjupad
beskrivning av informationsfolderns malsattningar" under rubriken .."en stark foérankring"..).

"Barn formas i hog grad av hur vuxna forhaller sig till dem och hur vuxna foérhaller sig till
varandra.” Hela Kallskoldagen maste darfor praglas av karlek och omtanke. Varje stund ... och i
varje amne....

Genom, att som personal, utga fran ”Guds utgivande karlek” blir det naturligt att behandla eleverna
med respekt.

* Genom analys och inventering mer och mer "vaska fram" det etiska perspektivet i varje
amne/aktivitet och darigenom kunna gora eleverna medvetna om att etik och moral inte bara har
med religion att gora.

* Kallskolan - en vanlig skola! (Se mobbingplanen).

Ingdende moment/amnen:

Hela kallskoledagen; d.v.s. skolbarnsomsorg/forskoleklass/skola

| &mnet religion i &k 1-3 och i amnet kristen etik i ak 4-9

Stunder av andakt och eftertanke. Gemensam morgonsamling fér alla elever pa Tibble férsta 20-30
min. varje mandag. Samlingen avslutas oftast med att nagon i personalen ber for elevernas skolvecka.
40 min. av morgonsamlingstid som laggs ut lite” varje morgon eller allt vid ett tillfalle for klasserna pa
Brunna, F-5. Klassens mentor avgoér hur och nar.

Frivillig morgonbdn pa Brunna fér personalen pa fredagar mellan 8.00-8.15

Frivillig morgonbdn pa Tibble for personalen pa mandagar mellan 8.00-8.20

Vanskapsregler och mobbingplan. (Se "Handlingsplaner")

Morgonsamlingar, bibeltimma, m.m. i klasserna F-3

Etiska samtal pa kristen Etik lektionen 1 lekt/v. skolar 4-9

Etiska samtal pa féraldramoten

Foraldra- och personalfortbildning 1-2 ganger under 1.4.

Majlighet till vardande samtal, sp. dnskemal fran de aldre flickorna. Elevvardsteamet organiserar.
(Bestar av rektor, bitr. rektor, skolsyster, specialpedagog och kurator). Mentorer och évrig personal
som handleds av personal fran elevvardsteamet star ocksa till forfogande for den har typen av enklare
elevvardssamtal. (Se vidare i "Elevvardsplan”).

Ansvarsfordelning:
All personal ansvarig i kommunikation med rektor och bitrddande rektor

Resurser:
Samverkan mellan alla manniskor som ar inblandade i att bygga en sund och trovardig skola

Utvéardering:

| det dagliga motet med eleverna har Kallskolan forsokt att i mojligaste man moéta barnens behov via
samtal. For elever med aterkommande stora samtalsbehov har rektor i samrad med elevvardsteamet
utsett samtalspartner for en tid. Nar kurator vid behov kopplas in &r det oftast fraga om att motivera
foraldrar att ta en BUP-kontakt.

Atgardsprogram har fungerat bra (se perspektiv "Atgardsprogram).

Morgonsamlingarna fungerar olika i klasserna — men 6verlag ligger betoningen pé att samtala omkring
den typ av fragor som beror eleverna sjalva, s.k. existentiella fragor. Mentorerna, ska i samrad med
eleverna i sina klasser, sjalva ha stor frihet att utforma dessa samlingar. Rektor, kollegor och féraldrar
ska ha insyn i hur samlingarna fungerar och har ratt att komma med synpunkter pa utformningen.
Genom att arbeta i denna dialogform sker en kontinuerlig utveckling av morgonsamlingarna.

| kristen etik har alla ovanstaende mal bearbetats och nar t.ex. 5:orna spelade upp ett eget drama fran
kristen etiklektionerna infér hela drygt 400 personer pa Kallskolans avslutning sa symboliserade det
att en hel del av de etiska perspektiv som vi forsdker att folja pa Kallskolan faktiskt gatt in hos
eleverna.

Mobbingplanen behoéver ytterligare aktualiseras. Alla i personalen fick 1asa igenom den pa nytt under
vt -05 och behovet av en riktad forelasning till hela personalgruppen lyftes da fram. Kan vara en
[dmplig personal- och féraldrautbildningsuppgift for en extern férelasare l.a. 05-067!



VarDags Tro — ett seminarium om att ha en positiv och livsbejakande syn pa arbete utifran ett kristet
perspektiv. Sju kristna friskolor i Storstockholm i samarbete under en seminariedag den 5 april - 05.

En affarsjurist och en affarskonsult i samarbete med Kallskolan féreldste och ledde arbetet som fick
saval Kallskolans som de 6vriga skolornas personal att "lyfta”.



NORMER OCH VARDEN

Mal for Kallskolan:

* Att eleverna ska ta viktiga steg pa den bana som vi dnskar ska leda till att de far uppleva gladjen i att
finna en yrkesinriktning som de trivs med. Vaga visa pa andra varden an pengar, vad det galler
yrkesval. Férbereda eleverna pa att en flexibilitet behdvs infor framtiden; en forstaelse att man troligen
behdver mer an en yrkesutbildning i framtiden.

Vi vill ge eleverna en beredskap att realistiskt méta en morgondag dar manga manniskor saknar jobb,
samtidigt som vi vill att de ska vaga ha drommar infér framtiden. (Endast en pedagog som sjalv vagar
drémma och visionera - har formagan att ge detta vidare till sina elever!)

Mitt i denna malinriktning och realism vill vi uppmuntra eleverna "att bara fa vara" och vara
dlskade och respekterade "for sin egen skull”.

* Att eleverna ska forberedas for ett helt liv som bestar av manga olika relationer. Att de ska vaga
drémma om solida och varaktiga relationer trots en verklighet, som inte minst genom massmedia
kryper anda in pa skinnet pa oss var och en, med vald, hat och otrohet.

Att vaga forsta och narma sig den som ténker, tycker och ar annorlunda an "jag, mitt och vart".

* Att fa ge eleverna en mojlighet att paverkas och utvecklas genom de varderingar och normer som i
snart tusen ar varit en grundval for vart land och var varldsdel, namligen den kristna tron som bl.a.
sammanfattats i tio Guds bud och i det dubbla karleksbudet till Gud och till var nasta.

Att hjalpa eleverna forsta och kunna tillampa demokratiska spelregler som en foljd av att man
tillagnar sig dessa varderingar och normer.

(Se vidare "Kallskolans kursplaner" under "Kristen etik").

Ingdende moment/amnen:

Hela kallskoledagen, d.v.s. skolbarnsomsorg/férskoleklass/skola

Sambhallskunskap/Religion ar tva nyckelamnen dar eleverna kan fa lara sig att férsta den omvarld som
finns "bortom Kallskolan"

Kristen etik, skolans val, i ak 4-9. Undervisning om relationer och om en god sjalvbild ingar i detta
amne.

Skolans olika handlingsplaner

Foraldrafortbildning. Se "Kallskolan - en férdjupad beskrivning av informationsfolderns malsattningar”
under rubriken..."ett starkt samspel"...

Ett omrade dar skolan kort fast och kommer att arbeta vidare med ar kontakterna mellan nagra
elever pa Killskolan Tibble och nagra dldre personer i ett ndrliggande bostadsrattsomrade. Det
hela har utvecklats till “ett dom och vi-drama”. For att hitta 6ppningar i den dialogen kommer
under l.a. 04-05 en samtalsgrupp att skapas dar nagra oberoende representanter fran
kommunen kommer att inga.

Ansvarsfordelning:
All personal och alla elever
Skolans styrelse och under styrelsens ledning foraldragruppen pa skolan

Resurser:

Foraldragruppen

Elevernas egna erfarenheter

Personer som berattar om sina yrken i klassen och som tar med elever pa studiebesok pa sina
arbetsplatser

Personer som har och har haft erfarenhet av arbetsloshet och som kan kommunicera saval realism
som hopp och mdjligheter till eleverna pa dessa omraden

Kyrkor och andra ideella organisationer; narpolisen, skolsyster

Skolans personalgrupp

Radgivning infér gymnasieval med konsulthjalp fran intagningsnamnden i Jarfalla

Utvardering:

En ny tillampning av "att bara fa vara” och att vara alskad for sin egen skull har vi kommit pa under det
ar som gick (och aret innan) da vi fordjupat oss i bedémning och betygsséttning. Nar vi arbetat med att
tydliggora vad och hur man bedémer eleverna har vi ocksa forsokt definiera elevernas ratt till
"beddémningsfria zoner”. En begynnande medvetenhet hos eleverna om vad som ar vad i detta har
faktiskt, har och dar, borjat att skdnjas under 1.4. 04-05.

(J.m.f. dokument om betygssattning pa Kallskolan).

Efter att forra aret ha konstaterat att det var en klar miss att Kallskolan Tibble ar 1999 etablerade sig
bredvid ett bostadsrattsomrade med manga pensionarer utan att ha haft en klar inflyttningsstrategi,



forstod vi att det nu var dags att pa allvar ta tag i dessa fragor.

Nagra ofdrnuftiga elevincidenter och nagra reaktiva pensionarsgensvar — och sen var "marken brand”
och "inbordeskriget” i full gang.

Nar forsok togs fran skolans sida att uppratta kommunikation/handlingsprogram togs detta inte emot.
Kontakt togs med kommunen, socialtjansten och polisen och i samtliga instanser var man positiv till
att I16sa den "fjader som blivit en hdna” men pensionarernas foretradare var ovilliga till en dialog med
tredje part inblandad. "Skolan skulle skickas till Norrland”!

Situationen "frystes ner” eftersom till slut inga elever vagade ga in i omradet och tveksamhet om hur vi
skulle kunna uppratta en kommunikation med omradets foretradare spred nagon form av
handlingsférlamning pa Kallskolan. Det goda var anda att det inte nu fanns nagot att klaga pa éver
huvudtaget — fran nagot av hallen!

Efter ett halvar, runt julen detta I.4. 04-05 hérde vi att nagon pensionar uttalat sig att det blivit sa lugnt i
omradet. Bra, men fortfarande inget riktigt konstruktivt "omvarldsarbete”.

| slutet av april ringde en uppretad dam pa tel. svararen och och tog fram sin frustration dver att
ungdomar fran Kallskolan gatt genom omradet och skrapat ner med godispapper.

Dagarna efter "skedde undret” - Bjorn, f.d. fritidsledare, initiativtagare till flera av kommunens
kulturarrangemang under manga ar, musiker, boende i omradet, ringde rektor och undrade om han
fick hjalpa oss att I6sa upp denna "knut” som han sen c:a ett ar tillbaka iakttagit och funderat éver.
Tack, sa rektor och ordnade ett storméte med Tibbles drygt 90 elever och larare dit Bjorn kom och
tillsammans med rektor, skyddsombudet och en av skolans elevassistenter la fram den plan som han
och gruppen bestamt sig for mellan det forsta samtalet och stormétet.

Bjorn beskrev, pa stormdtet, hur han markt att de boende i hans omrade hade en forutfattad mening
om vad som skulle handa sa fort en elev fran Kallskolan gick pa gangstigen igenom omradet. Nar han
ironiserade Over detta och sa med pipig rost: "Titta nu kommer det elever fran Kallskolan — dom
kommer sakert att kasta ett papper i vart nystddade omrade”, fick han alla elever med sig.

Lite” mer prat féljde och nar nu rektor stallde fragan om vilka som nagon gang kastat ett papper pa
gangvagen mellan Konsum och skolan sa sags plotsligt "en skog av hander” i luften. Innan métet var
over bestamdes att Bjorn skulle verka for att papperskorgar hangdes upp efter gangstigen och att
klasserna pa Kallskolan, 6-9 skulle ta varsin vecka resten av varen och klassvis vid ett tillfalle varje
vecka ga langs hela gangstigen och plocka skrap — eftersom det ar ett val frekventerat gangstrak dar
manga andra skolors elever, Kallskolans ungdomar och andra vuxna Kungsangensbor vandrar — och
dar det m.a.o. finns en hel del skrap att plocka. Bjorn skulle dessutom ga till bostadsrattsféreningens
styrelsemote samt till berérda tjansteman pa kommunen och informera om dessa planer.

I manad senare holls nytt stormote da Bjorn informerade om att ett antal pensionarer kommit till
honom och undrat vilka dessa trevliga ungdomar var som gick och stddade pa deras omrade; att
styrelsen valt honom till kontaktman mellan féreningen och Kallskolan och att papperskorgar snarast
skulle sattas upp. Eleverna ville permanenta "veckostadningen” och fick lararnas stod for detta.
Kallskolans skyddsombud blev vald att vara Kallskolans kontaktperson och i langtidsplaneringen
klubbades att vi ska verka for att intressanta aldre personer fran naromradet ska komma och méta
skolans ungdomar, "6sa ur” sina livserfarenheter och beratta om sadant som ar vardefullt for
ungdomarna att ta del av.

Ett mal att ta med infor nésta 1.4. ar att det skdra men enormt konkreta omvarldsarbete som nu ar
igdng ska fortsatta att utvecklas och att det ocksa ska fa leda till nya "mal bortom malen”; ett vore att
utveckla elevernas ansvar och inflytande pa skolan och inom skoldmnena i samarbete med Bjérn
och fler av hans boendeféreningskamrater.



ELEVERNAS ANSVAR OCH INFLYTANDE

Kéllskolans mal:

* Att eleverna mer och mer forstar vikten och far uppleva stimulansen av, att ta ett eget ansvar for skoldagen/skolarbetet.

* Att ge eleverna en grund att sta pa, for fortsatta studier och for framtida yrkesliv, déar man lart sig ansvars- och initiativtagande
samt lart sig samarbeta under demokratiska former. (Se vidare "Kallskolan - en férdjupad beskrivning av informationsfolderns
malsattningar" under rubriken

... "stravar efter att"...).

* Att utveckla elevernas sociala och emotionella kompetens

Ingdende moment/amnen

Genom veckobladet som varje elev (F-5; 6-9 trénas till personligt ansvar) far pa mandagsmorgonen ges tydliga instruktioner om
vad som férvantas av eleverna och vilka olika plikter som var och en forvantas uppfylla.

Via en levande och individuellt utformad kontakt mellan larare, elever och féréldrar, med lektionstid, veckoblad,
utvecklingssamtal och andra samtalskontakter mellan skola och hem som grund, "varsamt men envist", lata detta
ansvarstagande och darmed ocksa inflytande, stegras.

Undvika stereotyper utan istéllet lata olika mognadsniva och personlighetsdrag hos eleverna paverka hur denna stegring ska ga
till.

| denna "individualiserade modell av ansvarstagande" precisera san’t som alla pa ett likartat satt ska kunna ta ansvar for; pa en
slags basniva oberoende av mognad eller personlighet.

Exempel pa ansvarstagande pa basniva ar:

- Ordning pa den personliga arbetsplatsen och i gemensamma skap/hyllor i klassrummen.

- Stalla tillbaka bockerna pa biblioteket enligt de instruktioner som getts.

- Skor och klader pa ratt stalle i kapprummet.

- Hantering av tallrik, glas och bestick efter skollunchen/mellanmalet.

- Ta laxbocker och meddelanden av neutral informationskaraktar *1) (t.ex. veckoblad) mellan

skola och hem. Félja skolans samvaro- och trivselregler. Vara delaktiga i att utforma skolans samvaro och trivselregler

En véxande delaktighet i den egna pedagogiska planeringen/processen. Hjédlpa eleverna att relatera till hela
malstyrningstanken genom att tillimpa Kéllskolans handlingsplan fér betyg och bedémning. Direkt ovan angivna
ansvarsomraden (kursiverad text) ar det som prioriteras i Kallskolans kvalitetsarbete 1.a. 04-05.

Andra instrument ar:

Etiksamtal, under etiklektionerna eller nar helst det passar in under nagot annat &mne, "Charlie” (en samtalsmetodik som
polisen utvecklat och som framfér allt ar bra for de yngre aldrarna), foréaldramoéten, elevens val, elevradet och vid
utvecklingsforum da elever, fordldrar och personal samrader.

Medhjalparsystem vid skollunchen. Ordningsvakter. Kamratstodjare — j.m.f. mobbingplanen.

Att véaxa i ansvarstagandet for sina skolkamrater ute pa skolgarden. Fran att hjalpa basta kompisen i en knipa till att ta ansvar
for en liten skolkamrat som jag knappt vet vem det ar.

Ansvarsfordelning :
Samarbete mellan elev, foralder och skolpersonal med utvecklingssamtalet som den formella grundstenen.

Resurser:

Se ovan under "ingaende moment/amnen".

Extra utvecklingssamtal behdvs oftast om man ska fa tid att pa allvar arbeta med personlighetsutveckling. Detta sker da pa
foralders/elevs initiativ. (Ej att forvaxla med atgardsprogram. Har tar skolan initiativet).

Utvardering:

Elevers ansvar och inflytande ar ett omrade som vi valt att prioritera i det gangna lasarets kvalitetsplan. (J.m.f. Plan for
kvalitetsarbete). Nar vi under |.a. 02-03 fordjupade oss i betygsfragan och synen pa larande utifran LPO-94 stod det klart for oss
att vi som ett naturligt nasta steg kan flytta fram skolans positioner rejalt vad det géller elevernas ansvar och inflytande — om vi
ar beredda att ta konsekvenserna av laroplanens kunskapssyn. Och det ar vi och det vill vi!

Vi borjade naturligtvis att arbeta med detta redan under I.4. 03-04 och sag vissa framsteg och hade darfér ambitionen att
verkligen "na hogre hojder” 1.a. 04-05. Utvecklingen blev nog mindre dramatisk an vad vi i "projekttermer” forst tankte. Vi har inte
bedrivit den "elevens inflytande kampanj” som vi kanske ténkte oss, utan arbetet har snarare fordjupats — om an bristfalligt, sa
dock stadigt — under detta 1.4. For elevkommentarer omkring var de tycker att vi befinner oss, och det ar verkligen bade ris och
ros, j.m.f. enkatfragor stallda av elever och larare i 9:an till elever i 9:an i borjan av juni -05.

Under aret som gatt har elevrad kontinuerligt bedrivits pa bada skolorna. Bast har det fungerat pa Brunna p.g.a. battre
kontinuitet av vuxensupporten. Pa Tibble har supportuppdraget vandrat mellan fler i personalgruppen och det har férsvagat
genomslagskraften for elevradet. En reform, under varen, ar att rektor ska borja att vara med vissa ganger. Detta har vasentligt
Okat elevradets reella beslutsmakt eftersom det blir "kortare vag” mellan férslag, beredning och beslut. Rektor har lattare att
snabbare sortera och lagga idéer och forslag i "ratt beslutskorg”.

Vi har tidigare saknat skyddsombud bland eleverna men f.o.m. | ar finns det pa varje skola. Pa bada skolorna har det ocksa
genomforts skyddsrond dar elevernas skyddsombud deltagit och paverkat skyddsarbetet pa ett konstruktivt satt.

Det har varit svart att hitta bra kurser for personalen att ga pa for kunna fa fler verktyg i att utveckla elevinflytandet. Den metod
som verkar vara mest gangbar for Kallskolan &r att i samarbete med andra skolor ytterligare hitta framkomliga vagar.

| samarbetet med Mikaelskolan i Sollentuna finns en stark potential, for bada skolorna, till att forstarka detta perspektiv. En
annan grupp som langsiktigt kommer att utveckla elevinflytandet ar en nationell rektorsgrupp, fran Lappland till Bohuslan, med 6
rektorer inkl. Kallskolans rektor, dar fragan har hog prioritet tillsammans med ett antal andra hogintressanta pedagogiska
utvecklingsomraden.

Konkreta verksamhetsmal for |.4. 05-06 faststalls v. 33 da kollegiet under en dag arbetar med arbetsplanen. Omradet har
tillsvidare en fortsatt prioritet inom kvalitetsarbetet, med tanke pa att forandringsarbetet tar langre tid an vad vi forst trodde.



SKOLA OCH HEM

Mal for Kallskolan:

* Att i samspelet med foéraldrarna mer och mer forsta elevernas behov; intellektuellt, socialt och
andligt.

* Att i samspelet med foraldrarna pa ett relevant satt kunna stimulera eleverna till
kunskapsinhamtning/tillampning samt social och mansklig mognad.

Ingdende moment/amnen:

Ett starkt samspel mellan skola och hem. (J.m.f. "Kallskolan - en fordjupad beskrivning av
informationsfolderns malsattningar" under rubriken ..."ett starkt samspel"...).
Utvecklingssamtalet.

Foraldrars mdjlighet till skolbesék/ideell medhjalp.

Foraldramoten.

Utvecklingsforum. (Elever, foraldrar och skolpersonal i samrad).

Styrelsefunktion. Alla foraldrar ar liksom évriga medlemmar, valbara till styrelsen i den férening som ar
huvudman for Kallskolan, "Féreningen for kristen skola i Upplands-Bro”.

Betygskommunikation mellan skola och hem. Utbilda féraldrarna i det nya betygssystemet. J.m.f.
Kallskolans betygsplan.

Ansvarsfordelning:

Ett delat ansvar mellan personal och féraldrar. Skillnaden ar att kallskolans personal har ett
professionellt ansvar att uppratthalla detta samspel, medan féraldern har ett etiskt men mer frivilligt
ansvar i forhallande till denna samverkansprocess.

Resurser:

Personalens ordinarie arbetstid. Féraldrarnas engagemang.
Alla "eldsjalar’ som standigt berikar Kallskolans verksamhet.
Forelasare pa foraldra/personalfortbildningsdag.

Utvéardering:

Under I.&. har som vanligt manga féraldrar har och dar pa skolan utfért beundransvarda insatser
utifran ett eget frivilligt engagemang.

Utvecklingsforum avstannade tyvarr p.g.a. for hog arbetsborda hos berérd personal. Tankarna pa att
pa detta satt utveckla samarbetet mellan skola och hem har dock inte slagits ur hagen. Malsattningen
ar att, pa Tibble, genomféra minst ett per termin kommande 1.3.

Foraldra/personalfortbildningen fros ocksa inne. Tyvarr — enligt saval personalen som féraldrar.
Foraldramotena har varit olika valbesokta i olika klasser — ett intressant méte kommer att hallas direkt i
samband med skolstarten 1.4. 05-06, da det forsta foraldrautbildningstillfallet i betygskunskap ager
rum.

Vi paborjade var nya betygsstrategi under l.a. 04-05 men eftersom eleverna i 6:an ska utbildas aret
innan foraldrarna till samma elever far sin utbildning i 7:an, sa ar det dags ht -05 for Kallskolans férsta
betygsutbildning for féraldrar. Aven 8:an och 9:an féraldrar far i detta évergangsskede ocksa komma
med. F.o.m. Nasta ar ar vi sen helt i fas med var betygsplan. Genom betygsutbildningen forstarks
ocksa foraldrainflytandet ytterligare. Tanken ar att den som battre forstar villkoren for larprocessen,
inklusive bedémningssidan, ocksa kan var mer delaktig i denna.

Redan f.0.m. F-klassen pabdrjas dock denna utbildningsdrive med att féraldrarna blir informerade om
larandet, betygssattning och bedémning. Ett féraldramote per ar &nda upp t.o.m. ak 7 férekommer
sedan denna betygsinformation da den rubriceras som "utbildning”.

Manga roster, fran bade skola och hem, uttrycker sitt gillande 6ver att foralderns roll ar sa pass stark
pa Kallskolan som den ar. Det ar ocksa uppskattat av foraldrarna att Kallskolan pa alla nivaer ar sa
snabb att kontakta hemmen och da har som malsattning att resonera med hemmen snarare an att
diktera/fa dikterat vad som behdver goras i en given situation.

En nyhet for i &r var "Oppen skolgard” pa Brunna. (J.m.f. Kulturarvet).

Alla klasser F-5, elever, personal, foraldrar, slakt och vanner moéttes, grillade och tittade pa elevernas
dans, rock och teaterframtradanden. Kvallen var mycket lyckad och det hela ett populéart och ett bra
satt att beframja god kommunikation och gemenskap mellan skola och hem.



SKOLA - FORSKOLEKLASS - SKOLBARNSOMSORG

Mal for Kallskolan:

* Ett nara och fortroendefullt samarbete mellan de tre verksamheterna. Kallskolan arbetar
utifréan ett helhetsperspektiv med barnet i centrum.

* Att personalen inom resp. verksamhet ska forsta och vara stolta dver bade likheter och
olikheter mellan verksamheterna.

* Att eleverna ska ha gladje av att verksamheterna bade hor ihop och har sin egen séarart.
* Gemensamma kallskoledagar/aktiviteter.

Ingaende moment/amnen:

Samarbetsprojekt "kors och tvars" mellan de tre verksamheterna inom arbetslagens ram.
Storméten dar alla personalkategorier blandas med alla elever.

Olika undervisningsstruktur i var och en av verksamheterna. Genom arbetslagen ocksa
likartad undervisningsstruktur.

Integrering skola, férskoleklass / "fritids” genom att "fritidstimmar” sprangs in under olika tider
under kallskoledagen.

Ansvarsférdelning:

Rektor och personalen som ingar i arbetslagen.

Arbetslaget pa Brunna, tidigaredelen av grundskolan, bestar av pedagogisk personal fran
alla tre verksamheterna samt rektor.

(Arbetslaget pa Tibble, senaredelen av grundskolan, bestar av pedagoger och
elevassistenter samt rektor).

Resurser:

Flexibel och professionell personal som ar dppen for kreativa I6sningar inom arbetslagens
ram.

Arbetslagen mots varje vecka.

Arbetslaget pa Brunna ar nedbrutet i mindre arbetsenheter dar personalen inom
Skolbarnsomsorgen utgdr en av dessa enheter.

Gemensam féraldragrupp genom att alla féraldrar ar medlemmar i den gemensamma
skolféreningen som ar huvudman fér skolan och darmed ocksa ar valbara till skolans
styrelse.

Styrelsemedlemmarna (de allra flesta ar féraldrar och har barn inom nagon eller nagra av de
tre verksamheterna) har "kort vag" till eleverna som de ju bl.a. ska representera i skolans
styrelse. Detta utgor en stabil bas att utga ifran vad det galler samarbete och samsyn mellan
de tre verksamheterna.

Utvardering:

Forskoleklassen jobbar i nara samarbete med a.k. 1. Enheterna befinner sig ocksa fysiskt
satt nara varandra i skolbyggnaden och man har gemensamma samlingar/arbetspass flera
ggr i veckan.

F-klassen deltar ocksa i storsamlingar och i 6vriga gemensamma skolaktiviteter.

Fritids verkar i samma byggnad som klasserna F-5 och samarbetet mellan fritids och skola
faller sig naturligt.

Fritidspersonalen har aven en del arbetstider under skoldagen i de olika klasserna.
Eftersom Kallskolan ar en liten skola ar det ett valdigt ndra samarbete mellan saval elever
och larare som mellan olika personalkategorier. Detta samarbete fungerar ocksa val.

Den lank som behoéver starkas ar de mellan Fritids/Brunna F-5 och Tibble 6-9. P.g.a. att det
geografiska avstandet mellan skolorna behdvs det att kompensatoriska strategier i hogre
utstrackning an vad som nu sker, vaxer fram. Nagot att arbeta med i nasta ars kvalitets-
arbete?

SKOLAN OCH OMVARLDEN



Mal for Kéllskolan:

o Eleverna ska forsta att skolarbetet i stor utstrackning syftar till att de ska fa en god chans att fa ett
yrke som de trivs med, senare i livet. (J.m.f. "NORMER OCH VARDEN" under "Mal for
Kallskolan").

o Eleverna bor kontinuerligt trénas i olika sociala situationer, allt fran att kunna fylla i en
plusgiroblankett till att uppfora sig med "etikett" pa en restaurang.

e Ge eleverna en god inblick i och darmed majlighet att delta i det féreningsliv som finns
representerat i kommunen.

o Eleverna ska val forberedda moéta destruktiva inslag i omvarlden och da ha en beredskap att fatta
konstruktiva och valgenomarbetade beslut. T.ex. veta hur man kan sédga nej nar man blir erbjuden
sin forsta cigarett eller sin forsta ol.

o Eleven ska tryggt kunna forflytta sig i trafiken till och fran skolan utan att riskera sin egen eller
andra manniskors sakerhet.

o Eleverna ska medvetet trdnas att i att varda sin narmiljé. Varsamhet om saker, egen och andras
egendom.

o Ett bra samarbete med andra skolor sa att inte Kallskolan blir isolerade inom skolvérlden

o Beframja forstaelse och respekt i férhallande till andra etniciteter och religioner

Ingdende moment/amnen:

Kontakter med yrkeslivet sker framforallt genom att foraldrar till skolbarnen m.fl. vuxna kommer till
skolan och informerar om sina jobb samt ordnar magjligheter for studiebestk pa sina resp.
arbetsplatser

Kontakter med andra skolor

Utnyttja det utbud av "socialiseringsmajligheter” som saval narmiljén som storstaden erbjuder
Kontakter med féreningslivet

Samhallskunskap och svenska

Alkohol-, narkotika- och tobaktema (ANT-tema)

Lag och ratt i So-blocket

Drama

Trafiktema

Bibliteksbesok i Tibble

Charliesamtal

Lagerskolor

Ansvarsfordelning:
Berord personal

Resurser:

Busskort for att kunna aka obehindrat inom Stor-Stockholm

Besok av yrkesrepresentanter och besok av eller skriftlig information fran representanter fran
foreningslivet

ANT-projekt i Upplands-Bro kommun. Skolsyster. Féraldrar och andra vuxna, aldre syskon och andra
tonaringar som goda forebilder pa hur man kan leva drogfritt.

Polisbesok

Utvardering:

Eleven ska forsta...

Detta har vi gjort:

Projekt, t.ex. "staden” (F-1)

Studiebesok pa/kontakter med: Coop, sopstationen, bondgard, Svea Livgarde, féetagarkontakter,
utbildningsmassor, yrkesmassor, polisen, praster/kyrkan, l1agerskolor
Eleverna ska kontinuerligt trénas...

Detta har vi gjort:

Drama

Etiska dilemman, rollspel

Restaurangbesdk med olika klasser

Detta har vi inte gjort:

Fyllti olika blanketter

Ge eleverna en god inblick...

Detta har vi gjort:



Alliman information om féreningslivet i nagra klasser

Riktad information till vissa elever /féraldrar om féreningsaktiviteter

BesOk fran svenska kyrkan med info om konfirmation

Anvant oss av en hel del olika féreningars utbud till elevens val Tibble och i samband med friluftsdagar
for hela skolan

Detta har vi inte gjort:

Aktivt tagit hit olika representanter fér manga olika féreningar/aktiviteter

Eleverna ska vél férberedda...

Detta har vi gjort:

Info om tinnitus ak 4-9

BesoOk av "Ja till livet”

Etiklektioner med syfte att lara sig tycka till och sta for sin asikt

Allmanna genomgangar om ANT inom &mnena

Detta har vi inte gjort:

Temaarbete och fordjupning inom ANT

Eleverna ska tryggt kunna forflytta...

Detta har vi gjort:

Polisbesdk med en gedigen dialogférelasning om trafiken och dess faror (ak 6-9)

Allman trafikupplysning inom dmnena (hela skolan)

Eleverna ska medvetet trénas...

Detta har vi gjort:

Staddag

Klasstadning med beldning (8:an)

Stadning i ndromradet utanfoér skolan (6-9)

Stadning av skolgarden (F-9)

Studiebestk pd kommunens miljostation. Info om kallsortering

Haft regler omkring hantering av bocker och annat arbetsmaterial.

Ett bra samarbete...

Detta har vi gjort:

Fotbollsturnering med andra 3 andra friskolor (ak 6-9 flickor och pojkar). Flickorna vann sin turnering
och pojkarna vann Fairplaypriset for tredje aret i rad.

Innebandyturnering med omkringliggande kommunala skolor (Brunna)

Pingis turnering i kommunen (ak 3-6)

Allsang med alla treor i kommunen

Detta har vi inte gjort:

Samarbetat med andra skolor pa elevniva

Befrdmja férstéelse och respekt....

Detta har vi gjort:

Kontinuerligt inom dmnena och speciellt i SO, RE och i kristen etik

Detta har vi inte gjort:

Tidigare l.a. har Kallskolan t.ex. samarbetat med en invandrartat klass i Rinkeby dar de flesta eleverna
ar muslimer (Brunna); haft en veckas romerprojekt pa Tibble eller tematiskt arbetat med samernas
situation. L.a. 04-05 var det for lite” av den typen av utblickar for att detta mal ska anses vara uppfylit.
Bor atgardas under nasta 1.a.



UTVECKLINGSSAMTAL

Mal for Kallskolan:

* Ge goda forutsattningar for ett utvecklande samtal mellan tre likvardiga parter;
eleven, foraldern/féraldrarna och lararen/lararna. Galler saval forskoleklassen som
skolar 1-9.

* Kunna analysera varje elevs skolsituation sa val att vi som personal, under de 30-
60 min vi har till vart férfogande for utvecklingssamtalet med eleven och féraldrarna,
ska kunna ge en relevant lagesbeskrivning till varje familj om hur skolarbetet fungerar
for eleven

* Gora elever och foraldrar mer och mer delaktiga i planeringen for resp. amne och
for den totala skolsituationen

* Kunna stimulera eleverna till allt battre resultat i skolarbetet samt till en allt
trivsammare skolsituation

* Att ha utvecklingssamtal minst en gang per termin. Erbjuda fler samtal i de
situationer dar det behovs.

* Erbjudande om frivilliga utvecklingssamtal pa fritids”/medverkan av fritidspersonal
vid vissa av skolans utvecklingssamtal pa forekommen anledning

Ingaende moment/amnen:

Alla parter ska vara val férberedda. Klasslararen sammankallar och ger tips pa hur
man kan forbereda sig i god tid innan utvecklingssamtalet.

Klasslararen informerar - i god tid - 6vriga larare om nar utvecklingssamtalet ska
hallas

Amneslarare lamnar uppgifter till klasslararen i god tid innan utvecklingssamtalet
Rektor och personalen pa fritidshemmet samlas minst en gang/lasar for att ga
igenom hur det gar for eleverna dar

Ansvarsfordelning:
Klasslararen/eleven/foraldrarna
Ovriga larare ger sin information om eleven vidare till klasslararen

Resurser:

Tidsomfattning 30-60 min/elev

Arbetsplatstid (Ap-tid) for lararen.

Dagtid for de féraldrar som har méjlighet att komma loss fran sina jobb
Kontinuerligt samradande i arbetslaget omkring hur det fungerar for de enskilda
eleverna i olika amnen och i olika situationer under skoldagen
Betygssamtal/betygskonferenser for berorda larare pa Tibble
Fritidspersonalens dokumentation och erfarenhet

Utvardering:

Utvecklingssamtalen foérbereds numera framforallt pa ett dvergripande satt. Se
Kallskolans betygsplan. Detta ar igang och fungerar redan mycket tillfredstallande.
Det som pa detaljnivan kan vara ett problem ar att larare som undervisar manga
elever speciellt pa Tibble kan uppleva sig tungt belastade under
utvecklingssamtalsperioden. Men i takt med att dialogen omkring larandet forstarks
mellan larare, elever och foraldrar sa sker det ett mer kontinuerligt och ett naturligare
utbyte av tankar och information, vecka efter vecka. Utvecklingssamtalet blir da
mindre dramatiskt och snarare en av flera avstamningspunkter.



ATGARDSPROGRAM

Mal for Kallskolan:

* Att det ska upprattas fungerande och utvarderingsbara atgardsprogram for alla elever pa skolan som
ar i behov av sadana.

* Att skapa ett klimat pa skolan dar det finns en fungerande férebyggande elevvard genom att det
alltid finns positiva initiativ pa gang.

Elevvarden far aldrig reduceras till enbart ett "brandutryckningssyndrom"”, d.v.s. att vi alltid véntar in i
det sista med att atgarda olika brister och darfér standigt tvingas "rycka ut" for att 16sa olika "kriser".

* Att i storsta maojligaste man "arbeta genom féraldrarna”, direkt eller indirekt, i allt det som har med
fostran att géra. Den kristna grundsynen samt bl.a. de positiva erfarenheter som ett systemteoretiskt
arbetssatt medfort inom behandlingssektorn, motiverar oss att arbeta pa detta satt. Vi arbetar
dessutom hellre I6sningsinriktat &n problemcentrerat.

Obs! En I6sningsinriktad installning innebar inte att man inte definierar problemen. Kort sagt innebar
det dock att man snarare fokuserar pa I6sningar &n pa problem.

(Se vidare under handlingsplan for "Elevvard").

* Det ska finnas regler for samvaron pa skolan. Dessa uppdateras varje nytt lasar.

Saval elever som personal ska vara delaktiga i denna process.

* Att ha fungerande elevvardsrutiner nar elevvarden maste "rycka ut", d.v.s. veta vem som gor vad.
(Se nedan pa "ansvarsférdelning" samt handlingsplan for "Elevvard").

* Att, i samrad med foéraldrarna, satta in relevanta stddatgarder i tid och via en noggrann uppféljning
och utvardering av dessa, ofta fa konstatera gladjen och tillfredstéllelsen hos den elev som
forstar att vuxenvarlden hort, lyssnat in och lyckats vara delaktig i uppfyllelsen av hennes
behov. J.m.f. Policydokumentet "Det specialpedagogiska perspektivet”.

Ingaende moment/amnen:
Kallskoledagen och alla processer som pagar - oavsett om de startat hemma, i skolan eller nagon
annanstans.

Ansvarsfordelning:

All personal pa skolan deltar utifran olika ansvarsomraden.

Den som ar narmast (eller "nastan" som Bibeln uttrycker det), handlar forst.
Darefter galler principen "ratt problem i ratt knd". Rektor ansvarar for att sa blir fallet.

Resurser:

Specialundervisning.

Amnesfordjupning inom elevens val.

Elevvardsgrupp (Evg) samt elevvardskonferens (Evk) vid behov.

Kéallskolan samarbetar med skolhalsovarden i kommunen och vid behov hyr vi in
psykologtjanster/kuratorstjanst alternativt vander oss till BUP.

Ett elevvardsteam ska ta konkret form under éret.

Utvardering:

Under aret som gatt har en standardisering av formen for atgardsprogrammen skett vilket underlattat
hanteringen av dessa. Speciallararna har haft god ordning pa sina papper och strategier och fler och
fler larare pa Kallskolan bdrjar att kunna tillgodogéra sig tankarna kring "Det specialpedagogiska
perspektivet”. Ett tidigare "renoveringsprojekt” (j.m.f. "Kvalitetsredovisning”) har bérjat fungera riktigt
bra efter ett antal ar av malmedvetet arbete.



KURSPLANERNAS TOLKNING

Mal for Killskolan:

Att kunna tolka kursplanerna pé ett for eleverna, fordldrarna och lararna relevant
sdtt och att dessa tolkningar ska stimulera hela larprocessen fran F-klass upp
t.0.m. skolar 9.

Ingiende moment/imnen:

Det omfattande arbete omkring betygssattning och kursplanetolkning som
Kallskolan genomforde 1.4. 03-04 och som finns redovisad pd Kaéllskolans
hemsida www.kallskolan.nu under ”Arkiv/Kéllskolans svar till Skolverket”.

Ansvarsfordelning:
Se Kaillskolans svar till Skolverket

Resurser:

Berord personal, elever och forildrar

Sakkunniga pé skolverket

Andra skolor som Kéllskolan samarbetar med

Léararnas ordinarie arbetsplats tid och planeringstid

Konferenstid/Studiedagar

Skolverkets material. Senast utgivna skrift 1 &mnet dr "Betygsboken” fran 2004.

Utvardering:

Bakgrund:

L.4. 03-04. Skolverket dok helt plotsligt upp i september -03 for en oanmald inspektion. Man var ute efter att speciellt kontrollera ett antal
konfessionella skolor och hur dessa skoter sitt statliga uppdrag. Kéllskolan visade sig skota sig uppdrag bra men fick ett foreldggande “pa
kopet” omkring den ofullbordade genomgangen av kursplanerna. Se kvalitetsplan for Kéallskolan 1.4. 02-03.

”Resten dr historia.” Las mer pa Kallskolans hemsida www.kallskolan.nu om inspektionen, foreldggandet och foreldggandets hdvande.
Maénga positiva bieffekter har kommit fram ur detta arbete — en 4r en mycket starkare mélsattning omkring “elevernas ansvar och inflytande”.

L.4. 04-05 har vi fortsatt att tillampa vér nya betygsplan och kénner dver lag att
detta arbetssitt definitivt kommit for att stanna. Det som vi framforallt maste fa
igang till 1.4. 05-06 dr mojligheten for vara dldre elever att f mota jimnariga
frdn ndgon annan skola for att dela erfarenheter omkring dessa fragor.
Mikaelskolan i Sollentuna och Kéllskolan har redan bestdmt sig for ett sidant
utbyte — sd nu giller det bara att verkstélla det ocksa.


http://www.kallskolan.nu/
http://www.kallskolan.nu/

ELEVENS VAL
Mal for Kéllskolan:
Fordjupning inom ett amnesomrade.
Roterande amnesval varje termin.
Helst en ny elevvalsgrupp varje termin, men atminstone en ny varje lasar. Som skola
paverkas vi av de 6nskemal som eleverna kontinuerligt for fram, bade gallande vilka
elevvalsgrupper vi anordnar och vad dessa elevvalsgrupper innehaller.

Ingdende moment/amnen:

Under ht 97: Konst, Data, Svenska/Matteverkstad och Dans i sma aldersblandade
grupper, skolar 3-6.

Under vt 98: Konst, Data, Svenska /Matteverkstad. (Dans tillbaka som skolans val
efter nagra terminers avbrott).

Under ht 98: Konst, Data, Idrott, Sv/Matteverkstad.

Under vt 99: Idrott, Teater, Konst, Sv/Matteverkstad.

Under ht 99: Amnesfordjupning inom eget arbete skolar 3-8.

Under vt 00: Teater, Precisionssport, Konst, Teknik/Konstruktion, Web.teknik i sma
aldersblandade grupper skolar 3-5. Amnesférdjupning skolar 6-8.

L.4. 01-02: Amnesfordjupning.

L.&. 02-03: Amnesfordjupning.

L.a. 03-04: Valgrupper terminsvis pa Tibble och amnesférdjupning pa Brunna.
L.&. 04-05: Amnesfordjupning pa Brunna valbara grupper pa Tibble

Ansvarsfordelning:

Personalen ar handledare. Pa Brunna ar det oftast klasslararen medan det pa Tibble
ar betydligt fler aktorer eftersom grupperna ar mindre; klasslarare, amneslarare,
elevassistenter, skolassistenter och t.o.m. féraldrar var engagerade under |.4. 04-05.

Resurser:

Se ovan

Amneslitteratur, biblioteket, internet
Studiebesok

Foraldrainsatser
Intresseféreningar

Utvardering:

F.o.m. ak 3 t.o.m. ak 6. 80 min/vecka i sma aldersblandade grupper, d.v.s. mellan 5
och 15 elever i varje grupp under tiden ht 95 t.o.m. vt 99.

F.o.m. ht 99 tillampar vi elevens val pa ett annat satt namligen genom att ge tid under
eget arbete till amnesfordjupning i de olika amnena.

L.a. 03-4 inférde vi pa nytt olika valgrupper pa Tibble vilket ocksa fortsatte under |.a.
04-05.

Pa Brunna har vi fortsatt att lagga elevens valtiden pa amnesférdjupning under
rubriken "eget arbete” f.0.m. Skolar 3-5.

Infor 1.4. 05-06 bor det avsattas prioriterad tid i samband med upptaktsdagarna for
personalen for att gora en starkare samordning mellan Brunna och Tibble och for att
kunna goéra en grundligare analys av vad vi vill med Elevens val — férdjupning i
dmnena via mer vanligt skolarbete (Brunna) eller férdjupning i &@mnena via speciella
aktiviteter (Tibble)?



SKOLANS VAL

DANS

Mal for Kallskolan:

* Lata alla elever f.o.m. F-klassen t.o.m. skolar 9 fa uppleva att bildning har med hela
manniskan, inklusive kroppen, att gora.

* Hjalpa eleverna att fa en positiv hallning till den egna kroppen och dess skapande
mojligheter.

* Att eleverna ska fa uppleva mycket av livsgladije, spontanitet och konstnarlighet.
Detta sker genom ett av Kallskolans profilamnen, "Dans".

(Se kursplan for amnet "Dans™).

* F.o.m. skolar 6 ar "Dans” frivilligt. Eleverna far da valja ett lek/idrott/dans-alternativ.
De som da fortsatter att valja dans far maojlighet att gora detta mer seriost samtidigt
som de som valjer skolans’light-alternativ” ocksa far fortsatt maojlighet till motorisk och
kreativ forkovran "trots falnande dansintresse”. Malet for denna grupp ar just:
Motorisk och kreativ forkovran!

KRISTEN ETIK

Fordjupa religionsundervisningen. (Se kursplan for amnet "Religion™).

Lyfta fram den "kristna" etiken. (J.m.f. "Det etiska perspektivet" i arbetsplanen).
Utifran etiska varderingar tillagna sig goda vanor och attityder. Det galler olika
omraden t.ex. etikett, artighet och personlig integritet.

Detta sker genom amnet "Kristen etik".

(Se kursplan for "Kristen etik").

Ingaende moment/amnen:
Dans och Kristen etik.

Ansvarsfordelning:

Berord personal.

Resurser:

Mindre undervisningsgrupper i "Dans".

Levnadskloka gaster som besdker klassen nar det star "Kristen etik", pa schemat.
Utvardering:

Kristen etik har genomforts for skolaren 4-9 .a. 04-05. Se elevenkét i 9.an och en
fraga om kristen etik. Se vidare 5:ornas drama pa skolavslutningen beskrivet i
utvéarderingen av Kulturarvet.

Dans har endast partiellt genomférts — dock desto mer effektfullt pa "deltid”
J.m.f. Utvardering Kulturarvet



FRILUFTSVERKSAMHET

Mal for Kallskolan:
Amnesovergripande undervisning

Ingaende moment/amnen:

En till tva friluftsdagar per termin genomférs varav minst en per l1asar ar gemensam
for bada skolorna.

Alla amnen ar representerade under den sammanlagda tiden fér dagarnas
genomférande. Dagarna ska innehalla:

Samarbetsévningar.

Praktisk problemlésning.

Naturupplevelser.

Gemenskap och ansvarstagande.

Forskoleklassen gar dessutom ut en dag varje vecka. Ovriga klasser forséker

”i basta Ur- och skuranda” ga ut sa mycket som majligt, oavsett amne och larare.
Lagerskolor uppmuntras av skolledningen. Vid storre satsningar bekostar Kallskolan
upp till 1/3 av elevernas kostnader under férutsattning att 2/3-delar bekostas av
insamlingar, m.m. dar féraldrarna tar huvudansvaret. Hur nara 1/3 som skolan
bekostar bestams av a) hur serids lagerskolan ar "skolmassigt” och b) hur dyr den ar.
Skolan kan t.ex. inte ge en miljon d&ven om eleverna skulle ha skrapat ihop 2 miljoner!

Ansvarsfordelning:

Ansvaret férdelas mellan all undervisande personal understédd av dvrig personal.
Eleverna ska vara sa delaktiga som mojligt, saval i planering som genomférande av
friluftsdagarna och "Ur- och skurutflykterna”.

Eleverna far maojlighet att ta ansvar pa nya omraden, t.ex. iordningstalla ett taltlager,
laga mat ute i olika matlag.

Foraldrarnas uppbackning ar en forutsattning, speciellt infor och under
genomforandet av lagerskolor eller liknande.

Resurser:

Utemiljéon och naturen

5 olika veckodagar i form av hel/halvdagar varav garna 2 dagar som lagerskola
Lagerskolan kostar mer an vanlig skola. Ideella insatser av lararna och foraldrarna pa
frivillig basis. Pengar tas fran skolbudgeten.

Utvardering:

Tva friluftsdagar har hallits; Kallskolespelen i september pa Kungsangens IP for hela
skolan, F-9 och en friluftsdag i mars med olika vintersportalternativ

Pa Brunna har:

F-1 gatt ut i skogen i gang/vecka och ridit hemma hos en foralder

2:an overnattat i ett militartalt vid Lejondalssjon.

Alla har akt skridskor i Kallhall

3:an fatt manga extratimmar for att idrotta och leka pa skolgarden 5:an varit pa
Lagerskola

Pa Tibble har:

Elevens valgruppen "Skogsluffarna” sysslat med: cykling, paddling,
saga’huggalelda, skridskor, vandring, frisbeegolf, utematlagning, fiske, m.m.



9:orna har lagat mat ute i NO, paddlat, haft Robinssontavlingar, spelat frisbeegolf
7:orna haft extra skogspromenader flera ggr i manaden

6:orna har fatt en hel del extratid ute pa skolgarden for att rasa av sig och spelat en
hel del fotboll bredvid skolan pa raster och pa extratid

Alla, 6-9, har akt skridskor pa extratid i Kallhall och gar dessutom fram och tillbaka
(30 min) till idrotten varje vecka samt fram och tillbaka (15-20 min) till sldjden varje
vecka. Dessa promenader sker pa rasttid.

Alla, 6-9, har tavlat i udda och skojiga sommartavlingar pa Gréna udden vid Malaren,
under den traditionella avslutningsveckan, da Grénauddendagen utgoér en av flera
annorlunda skoldagar.

Det som ar mest negativt ar att eleverna pa Tibble fortfarande stannar inne sa
mycket. Strategier finns och har till viss del genomférts men fortfarande har vi inte
riktigt knackt koden fér hur det dagliga friluftslivet ska bli starkare pa Kallskolan
Tibble. Brunna ar battre men sa tillampar vi ocksa "utetvang”dar.



PLAN FOR KVALITETSARBETE L.A. 04-05

Mal for Kallskolan:

Att varje I.4. bestamma sig for minst ett nytt omrade inom ARBETSPLANEN -
och under aret specialgranska samt utveckla detta omrade/dessa omraden
Att ha en aktiv och utvarderingsbar ARBETSPLAN och se utvecklandet av
hela planen som en grund for kvalitetsarbetet

Under l.a. 04-05 specialgranskar vi Plan for kvalitetsarbete och Elevernas
ansvar och inflytande. Malsattningen varje |.a. ar att dels utvardera ett
omrade i arbetsplanen utifran devisen "gora bra battre” samt ta sig an nagot
omrade som “forfallit” eller aldrig riktigt etablerat sig pa en godtagbar niva.

Atti slutet av 1.4. sammanstalla och utvardera den process som pagar och lata
detta utmynna i en kvalitetsredovisning

Att genom fokuseringen pa minst ett nytt omrade varje Iasar, hoja kvalitén
inom detta utvecklingsomrade/dessa utvecklingsomraden

Att genom en kvalitetsinriktad hallning starka den évergripande kvalitén inom
hela Kallskolan

Att pa ett lattfattligt satt redovisa skolans resultat i forhallande till de nationella
mal som galler fér grundskolan

Ingdende moment/amnen

Ge en noggrann lagesbeskrivning dver nulaget

Penetrera kortsiktiga och langsiktiga mal

Arbeta med detta utvecklingsomrade under aret som ligger framfér
Presentera de resultat/de aktiviteter som uppnatts/utforts under det gangna
aret samt bedéma och utvardera resultaten/aktiviteterna

Ansvarsfordelning:
Rektor huvudansvarig i samarbete med personalgrupp och styrelse

Resurser
Uppgiften 16ses inom ordinarie verksamhetstid

Utvardering
Utvarderas av hela personalgruppen och godkanns av styrelsen

NULAGET



Infor 1.a. 04-05 har Kallskolan valt att specialgranska perspektiven Plan for
kvalitetsarbete och fortsatta med Elevernas ansvar och inflytande.

Historik omkring Kallskolans kvalitetsarbete
L.4. 99-00 deltog skolan i Friskolornas Riksférbunds kvalitetsprojekt och 1.a. 00-01
valde vi att internt utvardera och férdjupa vara erfarenheter fran den satsningen. Bl.a.
tog vi fasta pa de nyckelomraden som framkom i den granskning av Kallskolans
verksamhet som genomférdes av en annan friskola. (J.m.f. rapport fran och
utvardering av projektet "Friskolekvalitet”).
Utifran dessa erfarenheter har sedan Kallskolan valt att folja en egen modell dar vi
arligen valjer ut minst ett specialomrade fran var arbetsplan, for att inom detta
omrade hitta mycket konkreta utvecklingsomraden. Dessa utvecklingsomraden
genomlyses, analyseras for att i slutandan en kvalitativt battre produkt ska tas fram.
Genom att fokusera pa ett eller nagra fa utvecklingsomraden per ar vill vi férsoka att
undvika ett alltfor ytligt kvalitetsarbete med fa eller inga reella framsteg. | stallet vill vi
anvanda oss av konkreta och matbara "framgangsfaktorer” inom det omrade/de
omraden vi bevakar och pa ett strategiskt sett lata helheten paverkas av detta.
Ordsprak som "hellre nagot litet med karlek an en gédd oxe med hat” eller "den som
griper efter mycket mister ofta hela stycket” ar ett banalt men anda uttrycksfullt satt
att formulera var grundfilosofi omkring var nuvarande kvalitetsstrategi.
Inom Kallskolans kvalitetskultur, bor det har tillaggas, ligger den arliga
utvarderingen/uppdateringen av var arbetsplan, som ett grundfundament for all
kvalitativ utveckling. Innan vi bestammer oss for ett specifikt utvecklingsomrade och
medfdljande kvalitetssatsning, bestammer vi pa en lagre, mer grundlaggande niva att
vidta liknande atgarder inom alla de perspektiv som arbetsplanen utgar ifran. Detta
sker helt inom ordinarie verksamhetstid och resurstillgang. Kombinationen allmant
arbetsplansarbete och specifikt kvalitetsarbete ar nyckeln till den modell for
kvalitetsarbete som vi anvander oss av pa Kallskolan.
Det arliga kvalitetsarbetet utifran var arbetsplan och dess olika perspektiv har i
obruten foljd pagatt sen h.t. 1996.
F.o.m. l.a. 03-04 valjs granskningsomradena ut enligt féljande kriterier:

- vidareutveckling av nagot vi ar néjda med — "goéra bra battre”

- ta sig an nagot férsummat omrade — "renoveringsobjekt”

- under aret aktualiserat omrade
F.o.m. I.4. 04-05 betonas dessutom alla perspektiven i arbetsplanen pa ett tydligare
satt. J.m.f. Utvardering av Plan for kvalitetsarbete.



KORTSIKTIGA OCH LANGSIKTIGA MAL MED KVALITETSARBETET L.A. 04-05

Under 1.4. 04-05 vill vi;
- ForsoOka att ytterligare utveckla och forbattra ett robust och funktionellt
kvalitetsarbete
- Arbeta vidare med elevinflytande och elevansvar
- Vara 6ppna for att nagot annat omrade "gor sig gallande under aret”

Infor framtiden vill vi;
- Ha ett pagaende kvalitetsarbete som verkligen beframjar en langsiktigt
kvalitativ utveckling av Kallskolan
- Vara en skola dar eleverna tar ansvar och har reellt elevinflytande bade i
forhallande till sitt eget larande och i férhallande till sin skola

Utvardering av Plan for kvalitetsredovisning:

Tva hela dagar har anslagits for hela personalgruppen for arbetet med
kvalitetsfragorna. Betoningen har kommit att ligga pa att utveckla hela
arbetsplanen — inklusive de for aren prioriterade malen. Genom att gora
kvalitetsarbetet med mal och utvarderingar bredare an tidigare och genom att
arbeta mer med alla perspektiven i var arbetsplan, far ocksa alla en storre
forstaelse av helheten. Vi slapper inte fordjupningsomradena och principen att lata
helheten paverkas av prioriterade férdjupningar — men hittar mer av bade - och
istallet for antingen - eller. Man kan jobba med helheten hela tiden eller enbart
med férdjupningar, men vi valjer f.o.m. i ar att mer utpraglat géra bade - och!
Genom att anvanda oss av grupparbeten och gruppredovisningar foljda av
mojlighet for hela gruppen att revisoriskt ha synpunkter hittar vi aven har fram till
ett balanserat arbetssatt.

Tidigare har personalgruppen varit mest delaktiga i att vara med att sla fast malen
for arbetsplanen men i nuvarande modell ar aven utvarderingen delegerad.
Tidigare praxis var att utvarderingen skedde i form av ett mer allmant
erfarenhetsutbyte omkring de olika perspektiven/malen och maluppfyllelsen.
Skolledningen och kvalitetsansvariga sammanfattade sedan dessa samtal i en
skriftlig utvardering.

Genom denna delegering far vi lite” olika struktur pa redovisningarna, nagot som
en van lasare av kvalitetsredovisningar sakert uppmarksammar. | nulaget valjer vi
dock att leva med den detaljen. Genom att rektor ar "redaktér” smyger sig anda en
viss likriktning in i de slutgiltiga formuleringarna.

Det som vi annu inte 16st ar att ha elever med i dessa utvarderingar — daremot blir
deras synpunkter indirekt battre representerade eftersom eleverna och hela
personalgruppen har en mer kontinuerlig dialog an vad eleverna och enbart
skolledningen har. Malsattningen ar dock att infor framtiden aven fa konkretisera
elevansvaret och elevinflytandet i utvarderingen av kvalitetsarbetet.

Det vi inte sag som ett akut mal med kvalitetsarbetet var att sdka efter en radikalt
annorlunda form. Visst har vi synpunkter pa att géra det hela pa andra satt men i
nulaget anser vi inte det vara hogprioriterat.

Utvardering av Elevernas ansvar och inflytande
Se "Elevernas ansvar och inflytande” under "Utvardering” i arbetsplanen



SKOLANS RESULTAT | FORHALLANDE TILL DE NATIONELLA MALEN:

Se bifogat dokument om @mnesprov och slutbetyg, skolar 9.

Kallskolans mest prioriterade omraden inom arbetsplanen infor l.a. 05-06:

Beslutas under personalens planeringsvecka, veckan innan skolstarten.

Kallskolan den 30/6-05

Bo Nyberg, rektor



